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ESTATUTOS
DIEL

CONSEJO NACIONAL DE HOMBRES DE EMPRESA

I
Constitucién, domicilio y naturalezd

Articulo 1.—En ejecucion del Acuerdo final adoptado por
la Primera Convencién Nacional de Hombres de Empresa, ce-
lebrada en la ciudad de Santo Domingo durante los dias 14 al
17 de febrero de 1963, se constituye en la Capital de la Repii-
blica Dominicana una asociacién denominada “CONSEJO NA-
CIONAL DE HOMPRES DE EMPRESA” para los fines
indicados en los presentes Estatutos.

Articulo 2.—El Consejo Nacional de Hombres de Em-
presa tendra su domicilio en la ciudad de Santo Domingo, D:s-
trito Nacional, y funcionara, mientras otra cosa se disponga,

en el local de la Camara de Comercio, Agricultura e Industria

-del Distrito Nacional. _

Articulo 3.—El Consejo es una institucién privada de ca-
ricter nacional, la cual podra establecer en todas las cabeceras
de provincia del pais y en otras poblaciones que se considere
necesario, delegaciones que la representen en todas sus activi-
dades.
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Articulo 4—Después de ser incorporado previo cumpli-
miento de los tramites legales correspondientes, el Consejo ad-
quirira personalidad juridica, teniendo en consecuencia capa-
cidad para realizar todos los actos juridicos inherentes a su
organizaciéon y propositos, tales como adquirir, poseer y ena-
genar bienes muebles e inmuebles, comparecer ante los tribu-
nales como demandante o demandado, celebrar contratos, y
en general, realizar cualesquiera otros actos, de acuerdo con lo
dispuesto en estos estatutos y en las leyes de la Repiblica Do-
minicana.

Articulo 5.—La duracién del Consejo Nacional de Hom-
bres de Empresa es por tiempo indefinido.

II
Objeto y fines del Consejo

Articulo 6.—EI Consejo Nacional de Hombres de Empre-
sa, cuya constitucion se ha hecho en cumplimiento del Acuerdo
final adoptado por la Primera Convencién Nacional de Hom-
bres de Empresa, intégrada por representantes de todos los co-
merciantes, industriales, hacendados y ganaderos del pais, ten-
dra por objeto y fines la representacién conjunta de tales em-
presarios para lo defensa solidaria de sus legitimos y colecti-
vos derechos e intereses; para auspiciar, mantener y consolidar
las mejores y més cordiales relaciones con los trabajadores,
‘mediante una verdadera justicia social y el mutuo respeto de
los respectivos derechos del capital y del trabajo; y para pro-
pender, por todos los medios licitos a su alcance, al constante
¥ progresivo desarrollo econémico del pais, en beneficio de
‘todos los dominicanos.

Articulo 7.—De conformidad con los propositos que de-
. terminaron su creacion, el Consejo no tendri ni podra tener,
eén ningin momento, dependencia ni relacién econdmica ccn
ninguna entidad oficial del Estado y sus organismos auténo-
mes, ‘ni vinculacién, en absoluto, con partidos politicos, ya
Sean estos gubernamentales o de oposicion.
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En consecuencia debera estar apartado, en todo momento,

de cualquier interés

partidista y de luchas politicas extrafias

a su finalidad y ‘objetivos.

Articulo 8—El

a)

b)

d)

f)

g)

Consejo tendra esencialmente por objeto:

Representar a todos los comerciantes, in-
dustriales, hacendados y ganaderos el
pais, y coordinar las actividades y actua-
ciones a que ellos pertenezcan, cuanco el
caso lo amerite.

Defender, por todos los medios licites a
su alcance, los derechos colectivos de los
mismos, siempre que sean legitimos y
ajustados a la ley.

Cooperar, en forma solidaria, a la defen-
sa de los intereses colectivos de todos
sus representados o de parte de ellos, en
todo cuanto no colida con el interés ge-
neral ni con el de la economia nacional.
Fomentar, por todos los medios licitos
a su alcance, el desarrollo constante y
progresivo de todas las actividades eco-
nomicas del pais, que sea beneficioso a
la colectividad nacional.

Colaborar y cooperar con el Estado y con
los organismos auténomos de éste en el
incremento el bienenestar general de to-
dos los dominicanos. .
Presentar ante los Poderes Publicos ¥
ante la opinién del pais, las necesidades
y aspiraciones de los hombres de empre-
sa, asi como defender las mismas si son
justas y tienden.al favorecimiento de sus
icitos .intereses.

Ejercer .ante los Poderes Legislativos y

g) Ejercer ante los Poderes Legislativos y




h)

ticion, la votacion, reforma o derogacién
de leyes y otras disposiciones relaciona-
das con el desarrollo econémico del pais
o que afecten a las empresas nacionales.
Mantener cordiales relaciones con las cla-
ses trabajadoras y con los Sindicatos que
las representan, con el fin de establecer
un justo equilibrio entre los respectivos
intereses del capital y del trabajador, en
comun beneficio de ambos, y como me-
dio de evitar conflictos y fricciones que
afecten desfavorablemente a los patro-
nos, a los obreros y a la economia nacio-
nal.

Propender al desarrollo y mantenimiento
organismos, el legitimo derecho de pe-
de una verdadera justicia social que ha-
ga posible el progresivo mejoramiento
econémico de los empleados y obreros de
las empresas y el incremento de su indice
de productividad.

j ) Propender al establecimiento de un cli-

k)

1)

ma de franca cooperacién y mutua com-
prensién entre los dirigentes y adminis-
tradores de las empresas y sus respecti-
vos empleados y obreros.

Prestar su mas decidido apoyo a los or-
ganismos oficiales en todo cuanto redun-
de en beneficio de la economia nacional.
Defender, por todos los medios licitos 2
su alcance, el legitimo derecho a la ini-
ciativa privada para los fines de crea-
cién y mantenimiento de empresas en el
territorio nacional.

m) Defender, por todos los medios licitos a

su alcance, el derecho de la propiedad
privada, en todos sus inherentes atribu-



tos, con las tnicas limitaciones que re-
quicra el intsrés general.

n) Defender, por todos los medios licitos a
su alcance, ¢l derecho de justa y previa
indemnizacién en favor de los propieta-
rios cuyos bicnes puedan ser objeto de
expropiacion.

fi) Colaborar con el Estado y sus organis-
mos autéonomos, en el estudio y solucion
de los problemas que afecten o puedan
afectar en el futuro el desarrollo econo-
mico del pais.

o) Realizar, sin limitacién alguna, cuales-
quiera otras actividades licitas que se
ajusten, directa 0 indirectamente, a los
fines y objetivos del Consejo, siempre
que no estén involucradas con cuestiones
politicas partidistas ajenas a la finalidad
de la institucion.

111
Direccién del Consejo

Articulo 9.—EI Consejo Nacional de Hombres de Empre-
sa estara dirigido por los miembros integrantes del mismo y
todas sus decisiones seran adoptadas per mayoria de votos.

Articulo 10.—Los miembros del Consejo son de dos cla-

ses: Los er oficio, o sean los respectivos Presidentes de la

Asociacion de Industrias de la Repiiblica Dominicana, de Ja
Confederacién Patronal de la Repfiblica Dominicana, de la
Camara de Comercio, Agricultura e Industria del Distrito Na-
cional y de la Asociacion Dominicana de Hacendados y Agri-
cultores; y los que fueron designados por la Primera Conven-
cion Nacional de Hombres de Empresa.

Estos tiltimos duraran en sus funciones hasta la celebra-
cion de la proxima Convencién, la cual podra confirmarlos o
designar otros en su lugar.



Articulo 11.—El Consejo podréa designar delegados en las
cabeceras de provincia y en las poblaciones que fuera necesa-
rio, para facilitar de esa manera el cumplimiento de las atri-
buciones que figuran en estos Estatutos.

Articulo 12—El Consejo celebrard una sesion mensual
por lo menos, la cual serd convocada con tres dias de antici-
acion por el Presidente del mismo.

Articulo 13—EIl Consejo podra celebrar las sesiones ex-
traordinarias que fueren nccesarias, cuando exista algin moti-
vo urgente que lo amerite.

Fn estos casos, dos o mas miembros del Consejo tendran
facultad para solicitar dicha convocatoria, la cual podra ser
hecha dentro de un plazo menor al establecido en el Art. 12.

Articulo 14.—De todas las sesiones se levantara el acta
correspondiente, la cual debera ser firmada por todos los miem-
bros asistentes.

Articulo 15.—El quorum para poder celebrar sesiones se-
ra el de mas de la mitad de los miembros del Consejo.

Articulo 16.—En caso de muerte, incapacidad o renuncia
de alguno de sus miembros, el Consejo tendra facultad para
elegir, por mayoria de votos, el correspondiente sustituto.

Si se trata de uno de los Vice Presidentes Delegados pa-
ra una de las regiones del pais, la persona elegida debera resi-
dir en la region de que se trate.

Articulo 17.—Los funcionarios del Consejo seran los si-
guientes :

Un Presidente;

Un Primer Vicepresidente; :
Un ‘Vicepresidente para la Region Norte;
Un Vicépresidente para la Region Este;
Un Vicepresidente para la Regién Sur;
Un Tesorero; : :

Un Vice Tesorero;

Un Secretario; y

Des Vocales.




Todos estos funcionarios debsran: ser elegidos por mayo-
ria de votos. :

Articulo 18—El Consejo tendrd potestad para adoptar
todas las resoluciones que fueren necesarias en relacion con
los fines y objetivos de la institucion.

Articulo 19.—En los cascs de suma urgencia y cuando .
exista peligro en la demora. el Presidente del Consejo podra
realizar, por su propia iniciativa, cualquier actuacion o gestion
que sea indispensable fara cumplir con los propositos de la
institucion, debiendo 'sin embargo dar cuenta al Consejo en la
proxima sesién que este celebre.

v
Del Presidente

Articulo 20—FEl Presidente es el funcionario ejecutivo

del Consejo, v en esa calidad tendré las siguientes atribuciones:

a) Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraor-
dinarias del Consejo-

b) Representar legalmente al Consejo frente a los orga-
nismos estatales, profesionales, laborales o de cualquie-
ra otra naturaleza.

¢) Representar legalmente al Consejo frente a toda clase
de terceros. _

d) Firmar, en representacion del Consejo, toda clase de
correspondencia y los contratos, convenios, acuerdos
y resoluciones aprobados por este.

e) Decidir, en las sesiones del Consejo, los empates de vo-
tacién que ocurran en las mismas.

£) Firmar, en representacion del Consejo, los anuncios,
comunicaciones y cualesquiera otra clase de documen-
tos aprobados por este.

) Representar al Consejo cuando éste sea demandante o
demandado ante los tribunales de justicia.

h) Designar ertre los miembros del Consejo o personas
extrafias a éste, comisiones para realizar, actuaciones




’ o proceder a determinados estudios, que hubiesen sido

aprobados por el Consejo.

i) Ejecutar todas las rescluciones adoptadas por el Con-
scjo.

j ) Ejercer discrecionalmente la facultad que le confiere
el Articulo 19 de estos Estatutos.

k) Presentar anualmente al Consejo un informe de su ges-
tion.

1) Solicitar la incorporacién del Consejo asi como sus-
cribir todos los documentos que’ para ello fueran ne-
cesarios.

v
De los Vicepresidentes

Articulo 21.—El Consejo tendra un primer Vicepresiden-
te y tres Vicepresidentes Delegados para las Regiones, Norte,
Sur y Este del pais, respectivamente.

Articulo 22.—FEI primer Vicepresidente sustituiri al Pre-
sidente en los casos de ausencia o imposibilidad temporales de
éste. :

Articulo 23.—En caso de muerte, renuncia ¢ imposibiliau.
definitiva del Presidente, el primer Vicepresidente asumira to-
das sus funciones, debiendo el Consejo elegir un nuevo miem-
bro, asi como designar el que debe ocupar el cargo de primer
Vicepresidente.

Articulo 24.—FEn el caso de que el Presidente renuncie

a la presidencia. del Consejo y n6 a su calidad de miembrc de
éste, sélo se designara la persona que debe ocupar el cargo de
primer Vicepresidente, '

Articulo 25.—Los tres Vicepresidentes Delegﬁdos repre-

sentaran al Consejo en las respectivas regiones para las cuales
hayan sido designados.

Articulo 26—IL.os Vicepresidentes Delegados tendran las
siguientes atribuciones : > epien
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a) Informar al Consejo de todo cuanto consideren con-
veniente en relacion con los fines y objetivos de la ins-
titucion.

b) Hacer recomendaciones al Consejo acerca de las pro-
videncias que deban ser adoptadas, en los casos (ue
sean afectados colectivamente los legitimos derechos
e intereses de los hombres de empresa de su region.

¢) Recomendar al Consejo las personas que sean aptas
para desempenar las funciones de delegados o repre-
sentantes de éste, en las cabeceras de provincia y en
las otras poblaciones queuere necesario, dentro de su
correspondiente region.

d) Trasmitir al Consejo, con su recomendacion en cada
caso, las instancias que le sean dirigidas a éste en re-
lacién con los propositos y objetivos de la institucion.

e) Solicitar del Presidente las convocatorias de sesiones
extraordinarias, cuando dentro de sus respectivas re-
giones existan casos urgentes de interés colectivo que
requieran una rapida intervenciéon del Consejo.

f) Cumplir los encargos y comisiones que les asigne el
Consejo dentro de su respectiva region.

g) Hacer una eficaz propaganda entre los hombres de
empresa de su jurisdiccion en relacion con los objeti-
vos y propositos de la institucion, asi como propender,
por todos los medios licitos a su alcance, al mejor éxi-
to de todas las actividades de la misma.

VI
Del Tesorero

Articulo 27.—EIl Tesorero del Consejo tendra las siguien-
tes atribuciones:

a) Preparar el proyecto de presupuesto anual del Consejo-
b) Recibir, y tener bajo su custodia, los fondos de la
.~ institucién. ‘



¢) Firmar los cheques para el pago de las erogaciones
ordenadas por el Consejo establecidas por contratos.

d) Rendir al Consejo informes periddicamente acerca de
la situacién economica de éste.

e¢) Llevar la contabilidad de los ingresos y egresos del
Consejo.

) Rendir al Consejo un informe anual de su gestion.

Articulo 28.—En caso de ausencia o imposibilidad tem-
poral del Tesorero ejercera sus funciones el Vice Tesorero.

VII
" Del Secretario

Articulo 29.—El Secretario del Consejo tendra las si-
guiéntes atribuciones:

a) Redactar las convocatorias para las sesiones ordinarias
'y ‘extraordinarias ‘del Consejo.

b) Redactar la correspondencia del Consejo.

¢) Levantar actas de las sesiones.

d) Expedir las certificaciones que les sean solicitadas.

e) Redactar los documentos que deban ser firmados por
el Presidente o por el Consejo en pleno, con excepcion
de aquellos que tengan caracter juridico, laboral o eco-
némico. :

f) Preparar los avisos y comunicados del Consejo.

Articulo 30—El Secretano tendra a su cargo el archive
general del Consejo.

VIII
Del Asesor Juridico, econémico y laboral

Articulo :31.~—El Consgjo.bod;é eimtsatar,_por,igua}a log
servicios de un Asesor Juridico, laboral y econdémico, con las
siguientes obligaciones :
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a) Redactar los Estatutos del Consejo y todos los docu-
mentos legales necesarios para la incorporacion de éste-

b) Evacuar todas las consultas sobre cuestiones  juridi-
cas, economicas y laborales que interesen exclusiva-
mente al Consejo.

c¢) Evacuar consultas acerca de los documentos legales
que sean presentados dl Consejo en relacion con sus
propositos y objetivos. :

d) Redactar los documentos de caracter juridico, econo-
mico o laboral que interesen exclusivamente al Conse-
io. |

e) Revisar los proyectos de comunicados que publique el
Consejo- ;

f) Cooperar con el Consejo en todos los asuntos que in-
teresen al objetivo y finalidad del mismo, incluyendo
la organizacion de la Convencion de Hombres ae Em-
presa.

Articulo 32.—Dicho asesor podré ser invitado a las sesio-
nes del Consejo, con voz pero sin voto.

IX
Del financiamiento del Consejo

Articulo 33.—FEl Consejo estara financiado por sendas
aportaciones, hechas en partes iguales, por la Ascciacién de
Industrias de la Repablica Dominicana, la Confederaciéon Pa-
tronal de la Reptiblica Dominicana, la Camara de Comercio.
Agricultura e Industria del Distrito Nacional y la Ascciacién
Dominicana de Hacendados y Agricultores.

Articulo 34—Las instituciones indicadas en el Articulo
anterior entregaran al Tesorero del Consejo las aportaciones
que correspondan a cada una de ellas, de acuerdo con el presu-
puesto anual que fuera aprobado.

Articulo 35.—Sendas copias del Informe anual que debe



presentar ‘el Tesorero del Consejo seran enviadas a las insti-
tuciones que aportan fondos para el sostenumento economico
de éste.

De la Conwencién Nacional de Hombres de Empresa

Articulo 36.—EIl Consejo convocara anualmente y en la
fecha que sea determinada, la Convencién Nacional de Hom-
bres de Empresa, en la cual estén representados todos los co-
merciantes, industriales, hacendados y ganaderos del pais. Tam-
bién podra convocar convenciones extraordinarias cuando el
caso lo requiera. ;

Articulo 37.—Para los fines indicados en el articulo an-
terior, el Consejo actuara en calidad de Comité Organizador,
y tendra la facultad, en consecuencia, para determinar tedo
le concerniente a la organizacion de esos periddicos eventcs.

Articulo 38—El Presidente del Consejo debera presen-
tar a la Convencion Nacional de Hombres de Empresa un
informe detallado de la gest:on reahzada por dicho Consejc,
dentro del periodo de su gestion.

Articulo 39.—La Convencaon ordinaria elegira los miem-
bros del Consejo Nacional de Hombres de Empresa, con ex-
cepcion de los ex- afz'cio. Mientras no se haga dicha eleccion
continuaran en el ejercicio de sus funciones los mxembros del
Consejo elegidos en la Convencién anterior.

Disposiciones Generales

Articulo 40—El Consejo tendra facultad, por mayoria
de votos, de elegir, como nuevos miembros ex-oficio a los
Presidentes de las Asociaciones de Empresarios que deseen
cooperar en los objetivos y fines del Consejo, siempre que tales
Asociaciones hagan a éste anualmente las aportaciones econd-
micas que les fije el mismo para su sostenimiento. Los nuevos
miembros ‘ex-oficio que elija el Consejo ingresaran en calidad
de Vocales, pero tendran los mlsmos derechos que los miem-
bros fundadores, e |




Articulo 41.—El Consejo podrd ademas designar comc
miembros cooperadores, a cualquier persona que juzgue con-

veniente. tomando en consideracién para ello su calidad de

Presidente; Administrador, Gerente o ‘Directivo de entidades

o empresas, a las cuales se les fijara la cuota anual que deba
corresronder a cada una de ellas. Los Miembros Cooperadores

tendran derecho en todo momento a someter al Consejo todos
los asuntos de su interés o de interés general que sean de la
competencia del mismo. En estos casos tendran voz pero no
voto en las deliberaciones.

Articulo 42.—Los funcionarios del Consejo duraran un
afio en sus. respectivos cargos, a contar de la fecha de la cons-
titucion del mismo. '

En consecuencia, cada afio el Consejo procedera a la elec-
¢ion de dichos funcionarios.

Articulo 43.;-El Consejo designaré' los emp-léados‘ de

oficina que fueren necesarios, asignandoles los sueldos co-
rresnondientes. Dichos empleados estaran bajo la direccion del
Presidente.

Articulo 44—FEI1 Consejo tendra facultad para regular las
cuestiones no previstas en estos Estatutos, en los cuales se
consideraran incluidos todas las disposiciones legales de ca-
racter general que rijan en la Repdblica Dominicana.

Articulo 45.—Ta disolucién del Consejo solo podra ser
resuelta por el voto favorable de las dos terceras partes de sus
miembros y debera ser realizada de acuerdo con las disposicio=
nes legales correspondientes.

Articulo 46.—Los presentes Estatutos, por los cuales ha-
bra de regirse el CONSEJO NACIONAL DE HOMBRES
DE EMPRESA, e integrados por 46 Articulos, fueron apro-
bados en reunién celebrada en la ciudad de Santo Domingo,
Capital de la Repiblica Dominicana, a los treinta dias del mes
de Marzo de mil novecientos sesenta y tres, segiin consta en el
Libro de Actas del Consejo, y se extenderin en cinco origi-
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nales, los cuales deberén ser firmados por todos los miembros
de dicho Consejo.
Este documento ha sido redactado para los fines corres-

pondientes en Santo Domingo, a los treinta dias del mes de
Marzo de mil novecientos sesenta y tres.

o

Marino A-uffant Pimentel Horacio Alvarez

Rafael Sanchez Cabrera Juan Rafael Santons

Elisardo Dickson Mario Cabrera

Ing. Tomds Pastoriza Pablo Juan Toral

José Ramén Herndndez Nicolds Gual Morey
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