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Los señores:

Don R. Sollner, comerciante, domiciliado en Ham- 
luirgo, actualm ente de tránsito  en esta ciudad de Santo 
Domingo;

Don Anselmo Copello, comerciante, domiciliado en 
Santiago de los Caballeros, actualm ente de tránsito  en 
esta ciudad de Santo Domingo;

Don Santiago Michelena, comerciante, domiciliado 
en esta ciudad;

Don Pedro L. Nadal, comerciante, domiciliado en 
esta ciudad;

Don Enrique C. Nadal, industrial, domiciliado en 
esta ciudad;

Don Ernesto Freites, industrial, domiciliado en 
esta ciudad;

Don Esteban Piola, empleado dé comercio, domici­
liado en esta ciudad; y

Don Francisco J. Peynado, abogado, domiciliado en 
esta ciudad.

Han decidido constituir una compañía anónim a para 
lo cual suscriben los presentes estatutos a que estarán 
sometidos los propietarios de las acciones que al efecto 
se crearán, así como las mismas acciones y las m aterias 
que se tratan  en los siguientes artículos.

Art. lo. La compañía se denom inará “Compañía 
Anónima Tabacalera”, y tendrá un sello que, entre dos 
circunferencias concéntricas, dirá: en la parte superior, 

Tabacalera” ; en la inferior, “Compañía Anónima”, y 
en el centro “República Dominicana”. Esté sello será
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guardado por el Presidente o por quien lo sustituya, y 
será usado en los documentos que lo requieran.

Art. 2o. Esta Compañía tiene por objeto:
a) La adquisición: de la fábrica de tabacos y ci­

garrillos que los Señores Sollner y Cia. tienen estable­
cida en Santiago de los Caballeros, denominada “La 
H abanera”, de sus marcas de fábrica, secretos y proce­
dimientos para la confección de cigarros y cigarrillos 
de todos los accesorios, con excepción de las cuentas 
activas y pasivas, y de todo el negocio inherente a dicha 
fábrica, inclusive la litografía y la casa de manipostería 
en que radican las empresas, de conformidad con la ofer­
ta que lian hecho dichos señores, y por el precio que 
demuestre el inventario al 31 de Mayo de 1914; y la ad­
quisición de la fábrica de cigarrillos que los señores 
Nadal y Co. tienen establecida en esta ciudad de Santo 
Domingo, de sus marcas de fábricas, secretos y proce­
dimientos para la confección de cigarrillos, de todos los 
accesorios inclusive, las cuentas activas, y de todo el 
negocio inherente a  dicda fábrica, de conformidad con 
la oferta que han hecho los mencionados señores Nadal 
y Co., y por el precio que demuestra el inventario hecho 
al 22 de Mayo de 1914.

b) Proseguir y aum entar, la compra de tabaco, la 
fabricación de cigarros y cigarrillos que hacen las citadas- 
fábricas; continuar la explotación de las marcas “H a­
banera”, “Casino”, “Sport”, y “Fam a” y emprender la 
de cuantas otras marcas creyere conveniente el Consejo 
de Administración; proseguir y aum entar la explotación 
del establecimiento litográfico; así como iniciar y em­
prender cualquier otro negocio conexo con los' anteriores, 
que juzgue conveniente el Consejo de Administración- 
e iniciar y emprender cualquier otro negocio, de cual­
quiera otra índole, que autorice la Asamblea General 
de Accionistas.

Art. 3o. El domicilio social se establece en la ciu­
dad de Santiago de los Caballeros.

Art. 4o. La duración de la sociedad es ilim itada: 
ella solo podrá disolverse por pérdida de las tres cuartas 
partes del Capital social, o por una resolución de la 
Asamblea General de Accionistas en que esté represen­
tada, a lo menos, las tres cuarta partes de dicho Capital
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BEL CAPITAL SOCIAL

Art. 5o. El Capital Social es de Trescientos sesen- m&t: 
ta y cinco mil pesos oro americano, dividido en tres mil )|od. 15 «ano 1920 
seiscientas cincuenta acciones de a Cien Pesos oro cada Nod. 27 Difbre. 1931 
una.

Art. 6o. Cada acción da derecho, en la copropiedad 
del Capital social y del Capital de Reservas, así como en 
el reparto de los beneficios, a una parte proporcional al 
número de las acciones emitidas. Los accionistas 
tendrán responsabilidad sino con y hasta el monto del*
Capital que sus acciones representen.

Art. 7o. Las acciones serán siempre nominativas. VI1SE: 
Constarán en certificados que pueden abarcar varias ac- Mod. 15 Marzo 1920 
( iones, que estarán firmados por el Presidente o quien Mod. 27 Ditbre. 1931 
lo sustituya, por un Vicepresidente y por el Secretario, 
llevarán el sello de la Sociedad y el número de orden 
que les corresponde, y serán extraídas de un libro talo­
nario; y su transferencia se verificará por un asiento en 
los registros de la Sociedad, que firm ará el cesionario o 
quien lo represente, mediante endoso por el cedente, cuya 
firma deberá estar certificada por un Notario Público.
El certificado cedido podrá ser sustituido por uno nuevo 
y en tal caso será archivado.

Art. 8o. Del total de los beneficios se separará TK18K: 
anualmente y antes de la distribución de dividendos, un Mod. 14 Fthrero 1923 
20% para Capital de Reservas. Este percentaje podrá M  27 Difbre. 1931 
dejar de apartarse, si así lo resolviere una Asamblea 
General de Accionistas en que estén representadas las 
tres cuartas partes del Capital Social, pero nunca antes 
de que el Capital de Reservas ascienda al 50% del Ca­
pital Social.

Art. 9o. La propiedad de tina o más acciones supo­
ne la conformidad del accionista con estos Estatutos, 
con las decisiones de la Asamblea General v con las del 
Consejo de Administración.

Los accionistas, así como sus herederos, acreedores, 
y causa-habientes no tienen intervención en los negocios 
de la Compañía, ni pueden hacer fijar sellos sobre los 
papeles, efectos o bienes de ésta.

Las acciones son indivisibles respecto de la Com­
pañía, la cual no reconoce sino un solo propietario poi­
cada acción: por lo tanto los co-propietarios indivisos de
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una acción deberán hacerse representar por un mismo 
apoderado

Art. 10. La constitución definitiva de esta sociedad 
quedará verificada cuando la Asamblea General de Ac­
cionistas haya aceptado las ofertas de los señores Sollner 
y Co. y Nadal y Co. que conllevan las aportaciones de 
los accionistas que forman dichas compañías; y se haya 
verificado el pago de las acciones que deban pagarse en 
num erario; y, además, cuando se haya cumplido con las 
demás formalidades de constitución prescritas por las 
leyes.

Art. 11. Los certificados definitivos de acciones se 
entregarán en el térm ino de tres meses después de la 
celebración de la Prim era Asamblea General de Accio­
nistas. M ientras tanto, se entregarán a los accionistas 
certificados provisionales firmados por los mismos fun­
cionarios a quienes corresponde firm ar los definitivos.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

lol 
M,

S *

•

VEASE:
l i  Febrero 1923 
27 Dicbri. m \

i

Art. 12. La Asamblea General se constituye por el 
conjunto de accionistas debidamente convocados, y, 
cuando está regularm ente reunida, representa la univer­
salidad de las acciones.

Art. 13. La Asamblea General ordinaria se reunirá 
en la ciudad de Santo Domingo todos los años en la pri­
mera quincena del mes de Marzo, el día, hora y lugar 
que determine la convocatoria. La Asamblea General se 
reunirá extraordinariam ente, también en Santo Domin­
go, cuando la convoquen el Presidente o quien ejerza 
sus funciones, o dos miembros del Consejo de Adminis­
tración, o los Comisarios, o cuando lo soliciten accionis­
tas que representen la cuarta parte del capital social. 
Las convocatorias se harán por avisos publicados con 
quince días de antelación, por lo menos, en un periódico 
de la ciudad de Santo Domingo y en otro de Santiago de 
los Caballeros. La convocatoria a Asambleas extraordi­
narias deberá explicar los asuntos que se han de tratar.

Art. 14. Todo accionista tiene el derecho de hacer­
se representar en la Asamblea General por un m anda­
tario, el cual puede no ser accionista. Ningún apoderado 
de un accionista tendrá derecho de concurrir a la Asam­
blea y votar y actuar en ella sino cuando haya depositado 
en las oficinas del Consejo de Administración, veinte y
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cuatro horas, por lo menos, antes de tal reunión, una 
constancia auténtica del poder con Que está investido 
por su mandante, junto con las acciones de éste, o con 
una certificación del Secretario que demuestre el núme­
ro de acciones que representa y el número de votos que 
le corresponden.

Art. lo. Para que puedan concurrir a las reunió- VKáSK: 
nes de la Asamblea General, los accionistas deberán ex- ir, ijarz0 j-ioo 
hibir o las acciones de que sean propietarios, o una 
certificación del Secretario, de los votos que le corres­
ponden.

Art. 16. Excepto en los casos que se especifican en 
los dos artículos siguientes, la Asamblea General de 
Accionistas estará bien constituida y podrá tom ar acuer­
dos, cuando esté en ella representada la mitad del capital 
social a lo menos. Si no concurriese esa cantidad dei 
capital se convocará una nueva reunión, en la cual la 
Asamblea se constituirá, deliberará y tom ará acuerdos, 
válidamente, cual que fuere el capital en ella represen­
tado.

Art. 17. La Asamblea General llamada a  verificar 
los fondos aportados, a  comprobar la verdad de las decla­
raciones de los fundadores de la Compañía, a nombrar 
los primeros miembros del Consejo de Administración y 
Administradores de Fábricas, y a fijar la remuneración 
de tales cargos, no podrá tom ar acuerdo definitivo si no 
estuvieren representadas en ella, por lo menos, las cuatro 
quintas partes del capital social. Si no estuviere repre­
sentada esa porción del capital social, los accionistas 
presentes podrán acordar una deliberación provisional, 
y convocar una nueva junta, por medio de dos avisos 
publicados con ocho días de intervalo, por lo menos con 
un mes de antelación, en un periódico de Santiago y en 
otro de Santo Domingo, con los cuales se les notificará 
a los accionistas las resoluciones provisionales adopta­
das por la prim era junta; las cuales resoluciones adqui­
rirán  fuerza de definitivas si fueren aprobadas por la 
nueva junta y si en ésta estuviere representada por lo 
menos la quinta parte del capital social.

Art. 18. En las Asambleas llamadas a deliberar: M 
lo. sobre disolución o liquidación de la Compañía, 2o. MoJ’ lfhre' I;M 
sobre en a jenación del negocio en general, 3o. sobre_fu­
sión con_ptra u oirás sociedades. 4o. sobre aumento* o 
disminución del capital social, 5o. sobre modificación
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ÁA*
VK1SE: i

de estos Estatutos, 6o. sobre aumento o disminución de 
la remuneración de los miembros del Consejo de Admi­
nistración y de los Administradores de Fábricas, y 7o. 
sobre reemplazo anticipado, y sin motivo declarado, de 
los citados funcionarios y empleados: no será válido 
ningún acuerdo si no estuviere sostenido por las tres 
cuartas partes del capital presente en la reunión, y si 
en ésta no estuviesen representadas las tres cuartas par­
tes del capital social.

Cuando la Asamblea deba decidir sobre alguno o 
algunos de los casos especificados en los incisos 6o. y 
7o. se calcularán el capital social y la porción repre­
sentada en la reunión, deduciendo las acciones que per­
tenezcan a los miembros del Consejo de Administración 
y Administradores de Fábricas a quienes pueda afectar 
la deliberación.

Art. 19. La Asamblea será presidida por el Presi- 
Ho.l. *27ílichre. 1934 dente de la Sociedad; en su defecto, por el 1er. Vicepre­

sidente; a falta  de éste por el 2o. Vicepresidente, y a 
falta de este último, por el accionista que tenga más 
acciones en propiedad entre los presentes.

Art. 20. El Secretario deberá form ar una lista, que 
leerá ante la Asamblea, de los nombres y domicilios de 
los accionistas concurrentes, que contendrá el número 
de acciones y el de votos que corresponden a cada uno. 
-p. Art. 21. Todo accionista tiene derecho de asistir a 
la Asamblea General, cual que sea vel número de sus 
acciones. Cada acción da derecho a un voto; sin em­
bargo, en la Asamblea llamada a deliberar sobre los fon­
dos aportados, sobre la verdad de las declaraciones de 
los fundadores, y a nombrar los primeros adm inistrado­
res, nadie podrá tener más de diez votos, cual que fuere 
el número de acciones que tenga como accionista o co­
mo apoderado.

VRASB: Art. 22. Corresponde a la Asamblea General ordi-
Mod. 15 Marzo 19'Jfiaria:
Mod. 14 Febrero 1923 a) Elejir los miembros del Consejo de Adiriinis- 
Mod. 27 Dicbre. libación, los Comisarios y los Administradores de F á ­

bricas.

y

H

J  b) Conocer del informe del Presidente o de quien 
lo sustituya, y de los Comisarios, y aprobar y desaprobar 
las cuentas y balances anuales.
J  c) Acordar el reparto de dividendos.
S  d) Decidir si no se debe continuar apartando de 
los beneficios el percentaje adjudicado al Capital de Re-
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serva, cuando éste haya alcanzado a  la mitad del capital 
social./ •*

y ®) A utorizar al Consejo de Administración a tran ­
sar litis, cuando se esté fuera de los lím ites en que dicho 
Consejo pueda hacerlo.
/  f) Autorizar la afectación, en hipotecas, anticresis, 

o prenda, de los bienes de la sociedad.
'  g) Autorizar el levantam iento de fondos o contra­

tación de em préstitos por una suma mayor de la que 
puede levantar o contra tar el Consejo de Administra-

h) Resolver sobre todos los asuntos que le sometan 
el Consejo de Administración, o el Presidente, o quien 
sustituya a éste, que no sean de la competencia exclusiva 
de la Asamblea General extraordinaria.

i) Resolver sobre la proposición que someta cual­
quier accionista, siempre que ella haya sido consignada 
por escrito entregado, con cinco días de antelación, a 
cualquiera de los miembros del Consejo de Adm inistra­
ción o de los Comisarios, con tal que no se tra te  de 
asuntos que pertenezcan a la competencia exclusiva de 
la Asamblea General extraordinaria.

y  j )  Decidir sobre todos los demás asuntos que le 
correspondan según las leyes.

^  Art. 23. Son atribuciones de la Asamblea General 
ex traordinaria:
^  a) Deliberar y decidir, exclusivamente, sobre los 

a; tos especificados en el artículo 18.
b) Deliberar y decidir sobre cuantos asuntos le 

sean sometidos por quienes hayan promovido la reunión, 
o por el Consejo de Administración, el Presidente o los 
Comisarios.
/  c) Deliberar y decidir acerca de las proposiciones 

que hagan, por escrito entregado en manos de cualquier 
miembro del Consejo de Administración o de uno de los 
Comisarios, con cinco días de antelación, accionistas que 
representen por lo menos la décima parte del capital 
social.

v Art. 24. Cuando ocurriere empate en las votaciones 
de la Asamblea General, el voto del Presidente será pre-

rnderante.
Art. 25. De todas las reuniones de la Asamblea 

General se levantará acta que firm arán el Presidente o 
quien haga sus veces, el Secretario y dos, por lo menos, 
de los accionistas presentes.
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certificadas por el Presidente en funciones y por el Sd* 
c/etario, y selladas con el sello de la Compañía.

Art. 26. Los acuerdos o decisiones de la Asamblea 
General, ordinaria o extraordinaria, serán ejecutivas y 
no serán susceptibles de ningún recurso.

DEL CONSEJO I)E ADMINISTRACION

TIISI: . . .  /  Art. 27. El Consejo de Administración se compon­
ía . H Febnrt 1923 drá: de un Presidente, un 1er. Vicepresidente, un 2o. 
Mod. 27 D¡cbr«. 1934 Vicepresidente, un Tesorero y un Secretario. Los cargos 

de Tesorero y de Secretario pueden ser confiados a cual­
quiera de los otros funcionarios, así como a personas 
qne no sean accionistas.

TIA8B: \V- * V  Art- P ara  actuar como Presidente es necesario 
Nod.27 [liebre. I9S4 tener en propiedad por lo menos, cien acciones; para 

ser Tesorero, cien acciones, o dar garantía de otra na­
turaleza, por un valor equivalente. Esas acciones res­
ponderán de las gestiones de dichos funcionarios, y, al 
efecto, llevarán un sello que indique que son inenage- 
nables, serán depositadas en la Caja de la Compañía, y 
no les serán devueltas sino después que hayan sido 
aprobadas sus respectivas gestiones. Las acciones debe­
rán pertenecer a dichos funcionarios en plena propiedad.

S ' En el caso de que un miembro del Consejo de Ad­
ministración deje de ser propietario de las acciones que 
garantizan su gestión, o de que su gestión haya perju­
dicado a la Compañía por un valor mayor que el de di­
chas acciones, o cuando haga cesión de bienes, o sea 
declarado en quiebra, o entre en liquidación judicial, o 
sea declarado insolvente, o entredicho, o muriere, o 
fuere reducido a prisión por más de un mes, los demás 
miembros del Consejo de Administración procederán a 
reemplazarlo provisionalmente y convocarán inm ediata­
mente a la Asamblea General extraordinaria para que 
designe quién deba sustituirlo hasta term inar su pe­
ríodo.

^ # Art. 29. La prim era Asamblea General en que ten-
} y J c S& lugar la verificación de los fondos aportados nom- 
^  * brará los primeros miembros del Consejo de Adminis­

tración, por el término de seis años. Todos los funcio­
narios son reelegibles. Esa misma Asamblea fijará la  
retribución de los miembros del Consejo de Administra-
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ción, así como la de los Administradores de Fábricas.
Art. 30. No es absolutamente necesario que el Con­

sejo de Administración se reúna periódicamente: sus 
decisiones pueden ser tomadas por correspondencia. Esa 
correspondencia será archivada en legajos especiales. 
De las decisiones tomadas por correspondencia se po­
drán expedir certificaciones, las cuales harán fe cuando 
estén firm adas por el Presidente en funciones y el Se­
cretario, y selladas con el sello de la .Compañía.

Art. 31. Son atribuciones def Consejo de AdminI: 
t ración:

U'iep.

Mod. 27 D ic to .  1921

a) Tomar acuerdo en todo asunto que le someta 
cualquiera de sus miembros y que no fuere de la Com­
petencia de la Asamblea General ni de la de otro miem­
bro, del Consejo.

y  b) Determ inar la fecha del pago de los dividendos, 
después que la Asamblea General haya fijado su quam- 
tum dentro de las ganancias netas.

y  c) Nombrar los agentes vendedores y demás em­
pleados que se necesiten y ,que no estén adscritos a una 
de las fábricas especialmente; removerlos, señalarles sus 
obligaciones y fijarles sus retribuciones, así como la 
retribución de los empleados de las fábricas que no 
sean meros jornaleros.
Y d) Autorizar transacción en una litis que esté pen­

diente, con tal de que no conlleve afectación del capital 
social por más de una décima parte.
V ' e) Autorizar el levantam iento de fondos y contra­

tación de em préstitos por no más de una cuarta parte 
del capital social, con tal de que no conlleven hipotecas 
ni ningún otro gravamen.
/  f) Autorizar persecuciones judiciales.
/  g) F ijar los prec$5 y los descuentos para la venta 

de los productos de la Compañía.
K t/f  -Art. 32. Caando las decisiones del Consejo de Ad- 

4-ninnistración no se tomen 'por correspondencia, deben 
I  hacerse constar en actas, las cuales deberán ser fir­

madas por dos de sus miembros. La copia de esas actas 
hacen fe si están firmadas por el Presidente o quien 
haga sus veces y por el Secretario, y selladas con el 
sello de la sociedad.

Art. 33. En caso de que una persona que haya 
sido nombrada miembro del Consejo de Administración, 
no acepte esa función o no signifique su aceptación 30 
días después de haberle sido participado su nom bra-

UkU:
Mod. 15 Marzo 1920 
Mod. 27 D itbre. 1934

TK1SI:
Mod. 27 D ic to .  1934

VEASE:
Mod. 15 Marzo 1920 
Mod. 27 D ic to .  1934

Ü ssüsS
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Mod

f í

miento, o no deposite las acciones exijidas por el Art. 
28 de estos Estatutos, los otros miembros del Consejo de 
Administración declararán vacante la plaza, procederán 
a reemplazarle provisionalmente, y convocarán extraor­
dinariamente a la Asamblea General para que ésta pro­
ceda a designar el sustituto definitivo.

VEASE* ta*? * Art. 34. Ningún miembro del Consejo de Admr- 
27 Dicbre. \m “ fetración tendrá voto en los asuntos que le interesen 

de otro modo que como accionista; en tales casos, el 
asunto será decidido por los demás miembros del Con- 
sejo, debiendo él ausentarse por m ientras se resuelva.

„ , J  , <<lA1 Art. 35. El Presidente tendrá las atribuciones si-l.i.27 Dicbr». 1931 gllientes:
-y J  a,) Administrar la Compañía, actuando en todo 

^cuanto no esté delegado por la Ley o por estos Estatutos 
a otra persona y supervijilando las gestiones de los de­
más funcionarios y empleados; usará la firm a de la 
Compañía y personificará a ésta ante los terceros.

V b) Presidir la Asamblea General y las reuniones 
del Consejo de Administración y decidir las votaciones 
en caso de empate.

c) Autorizar los pagc-s que deban ser hechos por 
la Compañía; exijir y recibir cuenta detallada y estado 
de los pagos que se efectúen; y supervijilar la contabi­
lidad general.

d) Protestar por falta de aceptación o de pago 
los efectos que obren en cartera, y ordenar su cobro por 
la vía judicial, salvo que otra cosa disponga el Consejo 
de, Administración.
y/ e) Proceder a las persecuciones judiciales que au­

torice el Consejo de Administración y, por propia ini­
ciativa, a aquellas que a su pronto juicio requieran cele­
ridad por haber peligro en la d eco ra ; pero en este caso 
deberá dar inmediatamente cuerna al Consejo de Ad­
ministración, el cual podrá modificar esa decisión.

f) Nombrar y revocar abogados y apoderados es­
peciales que representen a la Compañía en las acciones 
y procedimientos que ésta intente o que se sigan contra 
ella, y convenir su retribución; y nombrar los apodera­
dos especiales que para cualesquiera otros fines pueda 
designar el Consejo de Administración.

■ g) Proveer a la defensa de la Compañía en las ac­
c i o n e s  que se sigan contra ella; provocar la quiebra de 

los deudores de la Compañía cuando lo autorice el Con­
sejo de Administración, o cuando lo crea inminentemen-
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te necesario; autorizar concordatos; concurrir a las reu­
niones y uniones de acreedores y proveer, en general, a 
todo lo que crea conveniente al interés social. 

l+ F ' h) F irm ar los endosos y las aceptaciones de efec- 
r  tos de comercio.

. JSf-Art. 36. El Presidente podrá delegar en la perso- Mod. 27 Dicbre. 1934 
¡ ¿ J ^  <iue él escoja, aunque ella no sea accionista, alguna 
* Vo algunas de las funciones que le confieren estos esta­

tutos, la cual firm ará y actuará por él y bajo su res­
ponsabilidad; pero si ese apoderado perjudicare a la 
Compañía por un valor que alcance a la mitad del de 
las acciones depositadas que responden de la gestión 
del Presidente, el Consejo de Administración nombrará 
provisionalmente un Presidente y convocará la Asam­
blea para que designe el sustituto definitivo que termine 
el período del anterior. Si el Presidente solicita y ob­
tiene de la Asamblea o del Consejo de Administración, 
permiso para ausentarse del país, le sustituirá el 1er. 
Vicepresidente, de cuyas gestiones no será responsable 
el Presidente, quien podrá en tal caso re tira r las accio­
nes suyas de que tra ta  el artículo 28.

* Art. 37. El primer Vicepresidente tendrá las atri- W1W.
buciones siguientes: 97 n* w*

t i a) ReemPlazar al Presidente en caso de muerte, Dlfbrí' m 
|<n) cuando se hubiese ausentado o inhabilitado sin dejar 

el apoderado que el artículo anterior lo autoriza a de­
signar, o cuando el Presidente se ausento con permiso 
de la Asamblea o del Consejo de Administración.

* b) Hacer los demás negocios que le confíe el Con­
sejo de Administración.

Art. 38. El ler. Vicepresidente podrá delegar en TKASK: 
a persona que él escoja aunque no sea accionista, al- Mod. 27 Dicbri. \m 

guna o algunas de las funciones que le confieren estos 
estatutos; la cual firm ará y actuará por él y bajo su 
responsabilidad; pero si ese apoderado perjudicare a  la 
Compañía por un valor que alcance a la mitad del valor 
de las acciones depositadas que responden de la gestión 
del ler. Vicepresidente, el Consejo de Administración 
nom brará provisionalmente un ;ler. Vicepresidente \y 
convocará la Asamblea para que designe el sustituto 
definitivo que termine el. período del anterior. Si el ler. 
Vicepresidente en funciones de Presidente solicita y 
obtiene de la Asamblea o del Consejo de Administra­
ción permiso para ausentarse del país, le sustituirá el 
¿o. \ icepresidente, de cuyas gestiones no será respon-
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sable el 1er. Vicepresidente, quien en tal caso podrá 
re tirar las acciones suyas de que tra ta  el artículo 28.

TEASE: Art. 39. Son atribuciones del 2o. Vicepresidente:
Sup. 27 Diebn. 1934 a) Reemplazar al Presidente en caso de muerte, o

cuando se hubiere ausentado o imposibilitado sin dejar 
el apoderado que el artículo 33 lo autoriza a designar, 
siempre que el 1er. Vicepresidente no pudiese asum ir la 
Presidencia; y reem plazar al 1er. Vicepresidente en el 
caso explicado en el artículo 38.

b) Hacer los demás negocios que le confíe el Con­
sejo de Administración.

TBASE: .Art. 40. El segundo Vicepresidente podrá delegar
Sop. 27 Dicbre. 1914 én la persona que él escoja, aunque no sea accionista, 

alguna o algunas de las funciones que le confieren estos 
estatutos; la cual firm ará y ac tuar^  por él y bajo su 
íesponsabilidad; pero si ese apoderado perjudicare a 
la Compañía por un valor que alcance a la mitad del 
de las acciones depositadas que responden de la gestión 
del 2o. Vicepresidente, el Consejo de Administración 
nom brará provisionalmente un 2o. Vicepresidente y con­
vocará inmediatamente la Asamblea para que designe 
el sustituto definitivo que term ine el período del an-

YEAS1:
Sup. 27 Dicbre.

terior.
Art. 41. Son atribuciones del Tesorero:

TUSE:
Hod. 27 Dicbre.

TEASE: 
Sup. 27 Dicbre

TBASE:
Sip. 27 Dicbre.

Alt. 3 1 . OOU iunuutiuueb uci xcowicxw.
jb ' a) Llevar la contabilidad general de 1$ Compañía 

■ y  “certificar junto con el Presidente en funciones los 
balances y estado de los negocios que se hayan de so­
meter a  Asamblea General; y los que hayan de oponerse 
o presentarse a terceros.
J b) Efectuar el cobro de los efectos de crédito que 
obren en su cartera, y el pago de las obligaciones^ y 
deudas vencidas de la Compañía.

1934 V Art. Son atribuciones del Secretario:
'■ 'a) Llevar los registros de acciones y las actas de 

la Asamblea y del Consejo de Administración; atender 
al despacho regular de la correspondencia, conservar en 
buen orden el archive de la Compañía y desempeñar las 
demás funciones que le confíen la Asamblea, el Conse­
jo  de Administración o el Presidente en funciones, 

y  Art. 43. No son incompatibles las funciones de 
1934 miembro del Consejo de Administración y de Adminis­

trador de Fábricas.
Art. 44. Los primeros Administradores de Fábri-' ~ < Art. 44. Los primeros Administradores de Fábri-

1934 serán nombrados por la prim era Asamblea General 
^ordinaria por un período de seis años. Ellos podrán ser
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reelectos. Después del vencimiento de los primeros seis 
años el nombramiento de los Administradores de Fábri­
cas será por períodos de tres años salvo que otra cosa 
disponga la Asamblea General ordinaria.

Ar5* 45- La primera Asamblea General fijará la TKASK:
- 'g aran tía  que deban sum inistrar los Administradores de Sup. 27 D¡cbr#. |$3| 

Fábricas y la remuneración que se les acordará; tal 
garantía y ta l remuneración no podrán ser modificadas 
sino por una Asamblea General extraordinaria, en que 
estén representadas las tres cuartas partes del' capital 
social y en que votaren por la modificación las tres 
cuartas partes del capital representado en la reunión.

Art. 46. Son atribuciones de los Administradores UiM-
de/ ^ rif S:r . Sop. 27 Dicbre. 1934

/  a) La dirección de las fabricas y talleres a su car­
go, la contratación de los empleados y jornaleros de su 
,dependencia, y la regularización del trabajo de éstos.

• /b )  Elevar informes periódicos al Presidente, de 
•todas las operaciones realizadas, y del estado de los 
trabajos que les están confiados.

'/* c) Realizar cuantas otras funciones les confíe el 
Presidente en funciones.

DE LOS COMISARIOS

Art. 47. En la primera Asamblea General y en las 
sucesivas ordinarias que se celebren, se nombrarán dos 
Comisarios para desempeñar este cargo con arreglo a 
la ley, durante aquel año.
v Estos Comisarios pueden ser o no accionistas v 

sop reelegibles una o más veces.
/  Art. 48. Los Comisarios presentarán anualmente a 

la Asamblea General ordinaria un informe sobre la 
situación de la Compañía y sobre las cuentas y balances 
presentados por el Presidente o quien haga sus veces: 
a cuyo efecto, éste deberá tener a disposición de ellos y 
con el tiempo marcado por la ley los libros y papeles 
de la Compañía para que puedan examinar todas sus 
operaciones.

/  Art. 49. Los Comisarios remitirán su informe así 
como las cuentas y balances presentados por el Presi­
dente, al Secretario de la Compañía, con quince días, 
por lo menos, de antelación al de la Asamblea General.

'f :
a
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TK1S8:
Sod. 15 Marzo 1920 
M.  H  Febrero 1923 
Mod. 27 l ie b re . 1934

para que puedan ser examinadas por todos los accionis­
tas que lo soliciten.
7  Art. 50. En el caso de que los Comisarios estimen 
grave o dé urgencia, pueden requerir del Presidente o 
de quien haga sus veces que convoque una Asamblea 
General extraordinaria; ellos mismos pueden también 
convocarla en los casos de resistencia o inhabilitación 
del Presidente o de quien desempeñe sus funciones, de­
biendo fijar la orden del día y entregarla al Secretario 
cinco días antes del que fijen para la reunión de la 
Asamblea.

REPARTO BE LOS BENEFICIOS

Art. 51. El total de los beneficios netos obtenidos 
se distribuirá del modo siguiente:
í)/y  a) El 20% se abonará al fondo o capital de Reserva. 
v . b) El 3% se destinará a la reposición y reparación 
dé maquinarias. Este percentaje dejará de separarse ca­
da vez que lo determine la Asamblea General a  pro­
puesta del Consejo de Administración.

J  c) El resto de los beneficios, después de deducidos . 
esos percentajes, constituirá la cantidad a repartir como 
dividendo entre los accionistas. Sin embargo, la Asam­
blea General puede, cuando este resto alcance para pa­
gar un dividendo de más de 25%, disponer que una 
parte del excedente sea distribuido entre todos los em ­
pleados o algunos de ellos, en la proporción que ella fije.

MODIFICACION BE LOS ESTATUTOS, 
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA COMPAÑIA

Art. 52. Los presentes Estatutos solo pueden ser 
modificados en Asamblea General extraordinaria convo­
cada al efecto, y constituida en la forma establecida en 
el artículo 18 de estos Estatutos.

Art. 53. La Asamblea General que acuerde la di­
solución de la Compañía regulará el modo de hacer la 
liquidación y nombrará las personas que hayan de prac­
ticarla, cesando desde ese momento el Presidente y el 
Consejo de Administración.

Si esa Asamblea no establece la forma de liquida­
ción. ni nombra los liquidadores, el Presidente asumirá
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la representación plena y la practicará con arreglo a la
Ley.

Art. 54. Toda cuestión que surja entre los accio­
nistas y la Compañía, durante la vida de ésta o con 
motivo de su liquidación, será sometida a amigables 
componedores y en su defecto al Tribunal de Comercio 
de la Provincia de Santiago, cuyo asiento está en la 
ciudad de Santiago de los Caballeros, donde el accionista 
deberá fijar su domicilio para que le sean hechos los 
emplazamientos, notificaciones y demás actuaciones ju­
diciales; si no hace esta elección de domicilio se consi­
dera que la tiene en la Secretaría del Ayuntamiento de 
dicha ciudad. ,

Hecho y firmado en seis originales para depositar 
uno en la Caja social; otro se entregará al Notario ante 
quien se hagan las declaraciones exijidas por el artículo 
51 del Código de Comercio; otro se depositará en la 
Secretaría del Tribunal de Comercio de esta Provincia 
de Santo Domingo; otro se depositará en la Secretaría 
del Tribunal de Comercio de la Provincia de Santiago;’ 
otro se depositará en la Secretaría de la Alcaldía de la 
la . Circunscripción de la Común de Santo Domingo, y 
el último se depositará en la Secretaría de la Alcaldía 
de la Común de Santiago de los Caballeros.

Santo Domingo, 25 de Mayo de 1914.

R. Sollner. — S. Michelena. — Pedro L  Nadal. — 
E. C. Nadal. — A. Copello. — E. Freites. — Franc° J. 
Peynado. — Piola.





COMPAÑIA ANONIMA TABACALERA

Modificación de los Estatutos de la Compañía Anónima 
Tabacalera, resuelta por la Asamblea General Ex­

traordinaria celebrada en la Ciudad de Santo 
Domingo el 15 de Marzo de 1920.

Artículo 5o. Debe leerse así: TE1SI:
Artículo 5o. El Capital Social es de setecientos cin- Hod. 27 Dicbrr. 1934 

cuenta mil pesos dividido en siete mil quinientas accio­
nes de Cien pesos oro cada una.

Artículo 7o. Debe leerse así:
IKiSF’Artículo 7o. Las acciones serán nominativas y al » . 97 nifbr- Mi 

portador. Constarán de certificados que pueden abarcar ' 
varias acciones que estarán firmadas por el Presidente 
o quien lo substituya, por un Vicepresidente y por el 
Secretario, llevarán el Sello de la Sociedad y el número 
de orden que les corresponde y serán extraídos de un 
libro talonario.

La transferencia de las acciones nominativas se ve­
rificará por un asiento en los registros de la Sociedad, 
que firm ará el cesionario o quien lo represente mediante 
endoso por el cedente cuya firma deberá estar certifi­
cada por un Notario Público. El Certificado cedido podrá 
ser sustituido por uno nuevo y, en tal caso, será archi­
vado.

Las acciones nominativas podrán ser cangeadas por 
acciones al portador y viceversa.

El propietario de un Certificado nominativo que 
desee cangearlo por un Certificado al portador, deberá 
hacerlo constar al dorso de dicho Certificado y su firma 
deberá estar certificada por un Notario Público.

Artículo 15. Debe leerse así:
Artículo 15. Para que puedan concurrir a las reu-
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fU S K :
M.  U  Febrero 1923 
HoJ. 27 Diehr#. 1534

C U S I :
l e d .  27 Dicfcre. 1931

TU8I:
Ned. 14 Febrero 1923 
I e d .  27 Dicbre. 1934

ilíones de la Asamblea General, los accionistas deberán 
exhibir o las acciones de que sean propietarios o una 
certificación del Secretario de los votos que les corres­
ponden. El Secretario no podrá expedir dicha certifica­
ción cuando se tra te  de acciones al portador sino previo 
depósito de dichas acciones por m ientras dure la reu­
nión.

Inciso a /  del artículo 22. Debe leerse así:
Inciso a /. E lejir los miembros del Consejo de Admi­

nistración y Administradores de Fábricas, fijarles su 
remuneración, fijar el térm ino de su ejercicio y nom­
brar los Comisarios.

Los incisos b / y e /  del artículo 31 deben leerse así:
Inciso b / Pagar dentro de un térm ino de trein ta 

días los dividendos que la Asamblea General haya fijado 
dentro las ganancias netas.

Inciso e /  Autorizar el levantam iento de fondos y 
contratación de em préstitos por no más de la m itad del 
Capital Social, con tal que no conlleven hipotecas ni 
ningún otro gravamen.

Artículo 33. Debe leerse así:
Artículo 33. En caso de que una persona que haya 

sido nom brada Miembro del Consejo de Administración 
o Adm inistrador de Fábrica no acepte esa función o no 
signifique su aceptación trein ta  días después de haberle 
sido participado su nom bramiento, o no preste las ga­
ran tías de 'que hablan los artículos 28 y 45 de estos Es­
tatutos, el Consejo de Administración, cuando se tra te  
dé un Adm inistrador de Fábrica, o los miembros res­
tan tes del Consejo de Administración cuando se tra te  
de uno de ellos declararán vacante la plaza, procederán 
a reem plazarle provisionalmente y convocarán extraor­
dinariam ente a la Asamblea General para que ésta pro­
ceda a designar al sustituto definitivo.

Se agrega al artículo 51 el siguiente Inciso:
Inciso d /  El pago de dividendos sobre las accio­

nes al portador no podrá efectuarse sino mediante la 
presentación de dichas acciones, debiendo anotarse al 
respaldo de ellas, firm ado por el Presidente o quien lo 
sustituya, la fecha del pago, el percentaje, la fecha en 
que fué declarado el dividendo por la Asamblea y el im­
porte pagado.

Una copia de las deliberaciones de dicha Asamblea 
que establecen las modificaciones que anteceden ha sido
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depositada en cada una de estas Secretarías: en la de 
Ja Alcaldía de la Prim era Circunscripción de la Ciudad 
de Santo Domingo; en la del Tribunal de Comercio de 
la Provincia de Santo Domingo; en la de la Alcaldía de 
la Segunda Circunscripción de la Ciudad de Santiago de 
los Caballeros y en la del Tribunal de Comercio de la 
Provincia de Santiago de los Caballeros.

Santiago, Abril 15 de 1920.

Compañía Anónima Tabacalera.

A. COPELLO, 
Presidente.





COMPAÑIA ANONIMA TABACALERA

Modificación de los Estatutos de la Compañía Anónima 
Tabacalera, ijesuelta por la Asamblea General Ex­

traordinaria celebrada en la Ciudad de Santo 
Domingo el 14 de Febrero de 1923.

Artículo So. Debe leerse así:
Artículo So. Del total de los beneficios se separará 

anualmente y antes de la distribución de dividendos, un 
cinco por ciento para Capital de Reservas. Este percen­
taje podrá dejar de apartarse, si así lo resolviere una 
Asamblea General de accionistas en que estén represen­
tadas las tres cuartas partes del Capital Social; pero nun­
ca antes del Capital de Reservas ascienda al 30% (cin­
cuenta por ciento) del Capital Social.

Artículo 13. Debe leerse así:
Artículo 13. La Asamblea General Ordinaria se 

reunirá en la ciudad de Santiago de los Caballeros todos 
los años en la primera quincena del mes de Marzo, el 
día, hora y lugar que determine la convocatoria.—La 
Asamblea General se reunirá extraordinariamente, tam ­
bién en Santiago de los Caballeros, cuando la convoquen 
el Presidente o quien ejerza sus funciones, o dos Miem­
bros del Consejo de Administración, o los Comisarios, 
o cuando lo soliciten accionistas que representen la 
cuarta parte del Capital Social.—Las convocatorias se 
harán por avisos publicados con quince días de antela­
ción, por lo menos, en un periódico de la ciudad de San­
tiago de los Caballeros y en otro de Santo Domingo.— 
La convocatoria a Asambleas Extraordinarias deberá ex­
plicar los asuntos que se han de tratar.

Inciso (A) del artículo 22 modificado. Debe leerse
así:

Inciso (a). Elejir los Miembros de Consejo de Ad­
m inistración y Administradores de Fábricas, fijar el 
término de su ejercicio, fijar la remuneración de los

TEAS!:
Mod. 27 D ic to .  1934

T U S ! :
M.  27 Dicbre. 1934

TEAS!:
Mod. 27 D ic to . 1934
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m si:
Hod. 27 m n .  1934

«ASE:
led. 27 Dicfcri. 1984

Administradores de Fábricas y nombrar los Comisarios.
Artículo 27. Debe leerse así:
Artículo 27. El Consejo de Administración se com­

pondrá de un Presidente, un Prim er Vicepresidente, un 
Segundo Vicepresidente, un Tesorero y un Secretario.— 
Estos cargos son honoríficos y gratuitos.--Los cargos 
de Tesorero y de Secretario pueden ser confiados a cual­
quiera de los otros funcionarios, así como a personas 
que no sean accionistas.

Artículo 51. Los incisos a) y b) Deben leerse así:
Inciso (a). El cinco por ciento se •abonará al fon­

do o Capital de Reservas.
Inciso (b). El cinco por ciento se destinará a la 

amortización del desgaste y depreciación de las Maqui­
narias, Muebles y Utencilios.—Este percentaje dejará de 
separarse cada vez que lo determine la Asamblea Gene­
ral a propuesta del Consejo de Administración.

Una copia de las deliberaciones que establecen las 
modificaciones que anteceden ha sido depositada en ca­
da una de estas Secretarías: en la de la Alcaldía de la 
Prim era Circunscripción de la ciudad de Santo Domin­
go; en la del Tribunal de Comercio de la Provincia de 
Santo Domingo; en la de la Alcaldía de la Segunda Cir­
cunscripción de la ciudad de Santiago de los Caballeros 
y en la del Tribunal de Comercio de la Provincia de 
Santiago de los Caballeros.

Santiago, 14 de Marzo de 1923.
V I

Compañía Anónima Tabacalera.
A .  C O P E L L O ,

Presidente.



COMPAÑIA ANONIMA TABACALERA

Modificación de los Estatutos de la Compañía Anónima 
Tabacalera, resuelta por la Asamblea General Ex­

traordinaria celebrada en la Ciudad de Santiago 
de los Caballeros el 27 de Diciembre, 1934.

Art. 5o. El Capital Social es de TRESCIENTOS 
SETENTA Y CINCO MIL PESOS MONEDA AMERICA­
NA ($375.000.00) dividido en TRES MIL SETECIENTAS 
CINCUENTA (3,750) acciones de a CIEN PESOS MONE­
DA AMERICANA ($100.00) cada una.

Art. 7o. Debe leerse así:
Art. 7o. Las acciones serán nominativas o al por­

tador, a  voluntad de los accionistas. Constarán en cer­
tificados que pueden abarcar varias acciones, que esta­
rán firmados por el Presidente, o quien lo sustituya, y 
por el Secretario; llevarán el sello de la Compañía, el 
número de orden que le corresponda, y serán extraídas 
de un libro talonario.

La transferencia de las acciones nominativas se 
verificará mediante endoso puesto en el certificado por 
el cedente, cuya firm a deberá estar certificada por un 
Notario Público, y por asiento en los libros de la Com­
pañía que deberá firm ar el cesionario o quien lo repre­
sente, el Presidente y el Secretario de la Compañía.

El certificado cedido podrá ser sustituido por uno 
nuevo, y, en tal caso, será cancelado y archivado.

Las acciones nominativas podrán ser canjeadas por 
acciones al portador, y viceversa. En ambos casos el 
propietario del certificado que se desee canjear deberá 
hacerlo constar al dorso de dicho certificado y su firma 
deberá estar certificada por un Notario Público, y de es­
te canje se hará un asiento en Jos registros de ia Com­
pañía que firm arán el propietario del certificado, o
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quien lo represente, y el Presidente y Secretario de la 
Compañía.

Art. 8o. Debe leerse así:
Art. 8o. Del total de los beneficios se apartará 

anualmente y antes de la distribución de dividendos, un 
5% para el “Capital de Reservas”. Este percentaje po­
drá dejarse de apartar cuando dicho “Capital de Reser­
vas” alcance a la décima parte del Capital Social.

Art. 13. Debe leerse así:
Art. 13. La Asamblea General Ordinaria se reuni­

rá  en la ciudad de Santiago de los Caballeros, todos los 
años en la prim era quincena del mes de Marzo, el día, 
hora y lugar que determine la convocatoria. La Asam­
blea General se reunirá extraordinariamente, también 
en Santiago de los Caballeros, cuando la convoquen el 
Presidente, o quien ejerza sus funciones, o dos miem­
bros del Consejo de Administración, o los Comisarios, 
el día, hora y lugar que determine la convocatoria. El 
Presidente estará obligado a convocar la Asamblea Ge­
neral Extraordinaria cuando lo soliciten accionistas que 
representen, por lo menos, la cuarta parte del Capital 
Social, dentro del término de trein ta días, a  partiY de 
la fecha de la recepción de la solicitud. Las convocato­
rias se harán por avisos publicados con quince días de 
antelación, por lo menos, en un periódico de la ciudad 
de Santiago de los Caballeros. La convocatoria a Asam­
bleas Generales Extraordinarias deberá expresar suma­
riamente el objeto de la misma.

Art. 18. Debe leerse a s í :
Art. 18. En las Asambleas llamadas a deliberar: 

lo. sobre disolución o liquidación de la Compañía; 2o. 
sobre enagenación del negocio en general; 3o. sobre 
fusión con otra u otras sociedades; 4o. sobre aumento 
o disminución del Capital Social; 5o. sobre modificación 
de estos Estatutos; 6o. sobre aumento o disminución de 
la remuneración del Presidente y Vicepresidente del 
Consejo de Administración durante el término para el 
cual hayan sido designados; y 7o. sobre reemplazo an ­
ticipado y sin motivo declarado, de los citados funcio­
narios: no será válido ningún acuerdo si no estuviere 
sostenido por las tres cuartas partes del Capital presente 
en la reunión, y si en ésta no estuviesen representadas 
las tres cuartas jpartes del Capital Social.

Sin embargo, si en la fecha fijada por la primera
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convocatoria no estuviesen representadas las tres cuar­
tas partes del Capital Social, se hará una nueva con­
vocatoria en la forma y en los plazos expresados por 
el Art. 13 de estos Estatutos y en este caso la Asamblea 
estará  válidamente reunida con tal de que estén repre­
sentadas en ella las tres quintas partes del Capital So­
cial y podrá tom ar acuerdos válidos en todos los casos 
especificados en este artículo, siempre que estuvieren 
sostenidos por las tres quintas partes del Capital Social 
presente en la reunión.

Cuando la Asamblea deba decidir sobre alguno o 
algunos de los casos especificados en los incisos 6o. y 7o. 
se calcularán el Capital Social y la porción representa­
da en la reunión, deduciendo las acciones que perte­
nezcan a  los miembros del Consejo de Administración 
a quienes pueda afectar la deliberación.

Art. 19. Debe leerse así:
Art. 19. La Asamblea será presidida por el P re­

sidente del Consejo de Administración; en su defecto, 
por el Vicepresidente, y a falta de éste, por el accio­
nista que tenga más acciones en propiedad entre los 
presentes.

Art. 22. Debe leerse así:
Art. 22. Corresponde a la Asamblea General Or­

dinaria:
a) Elegir los miembros del Consejo de Adminis­

tración y entre éstos, el Presidente y Vicepresidente, fi-- 
ja r  el térm ino de su ejercicio, fijar la remuneración del 
Presidente y Vicepresidente, y nom brar los Comisarlos.

b) Conocer el informe del Presidente o de quien 
lo sustituya, y de los Comisarios y aprobar o desaprobar 
las cuentas y balances anuales.

c) Acordar el reparto de dividendos.
d) Decidir si no se debe continuar apartando de 

los beneficios el percentaje adjudicado al “Capital de 
Reservas” cuando éste haya alcanzado la décima parte 
del Capital Social.

e) Autorizar al Consejo de Administración a tran ­
sar litis, cuando se esté fuera de los lím ites en que dicho 
Consejo pueda hacerlo.

f) Autorizar la venta y la afectación en hipotecas, 
anticresis o prenda, de los bienes de la Compañía.

g) Autorizar el levantam iento de fondos o con tra ­
tación de em préstitos por una suma mayor de la que
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pueda levantar o contratar el Consejo de Adm inistra­
ción.

h) Resolver sobre todos los asuntos que le some­
tan el Consejo de Administración o el Presidente, o 
quien sustituya a  éste, que no .sean de la competencia 
exclusiva de la Asamblea General Extraordinaria.

i) Resolver sobre la proposición que le someta 
cualquier accionista, siempre que ella haya sido consig­
nada por escrito, entregado, con cinco días de an tela­
ción a cualquiera de los miembros del Consejo de Admi­
nistración o de los Comisarios, con tal que no se tra te  
de. asuntos que pertenezcan a la competencia exclusiva 
de la Asamblea General Extraordinaria.

j) Decidir sobre todos los demás asuntos que le 
correspondan según las leyes.

Art. 27. Debe leerse así:
Art. 27. El Consejo de Administración se com­

pondrá de cinco miembros, los cuales deberán ser ac­
cionistas. Con excepción del Presidente y Vicepresiden­
te, el cargo de miembro del Consejo de Administración 
será honorífico y gratuito.

El Consejo de Administración elegirá un Secretario 
que tendrá las funciones especificadas en los Estatutos, 
el cual podrá ser escogido entre los miembros del Con­
sejo de Administración, entre otros accionistas, o entre 
personas que no lo sean, y le fijará  su retribución.

Art. 28. Debe leerse así:
Art. 28. El Presidente y Vicepresidente deberán ser 

propietarios de cuando .menos cincuenta acciones cada 
uno, y los demás miembros del Consejo de una acción 
cada uno por lo menos. Esas acciones responderán de 
la gestión de dichos funcionarios, y, al efecto, llevarán 
un sello que indique que son inenagenables, serán de­
positadas en la caja de la Compañía y no les serán de­
vueltas sino después que hayan sido aprobadas sus res­
pectivas gestiones.

En el caso de que un miembro del Consejo de Ad­
ministración renuncie o deje de ser propietario de las 
acciones que garantizan su gestión, o cuando haga ce­
sión de bienes, o sea declarado en quiebra, o éntre en 
liquidación judicial, o sea declarado insolvente, o in ter­
dicto, o muriere, o fuere reducido a prisión por más' dé 
un mes, o dejare de asistir, sin causa justificada, a tres 
reuniones consecutivas del Consejo de Administración, 
o se ausentare del país sin permiso del Consejo, los de-
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más miembros del mismo procederán a reemplazarlo 
provisionalmente y este miembro así designado actuará 
hasta la próxima Asamblea General Ordinaria, la cual 
deberá confirmarlo o designar quien lo sustituya hasta 
la terminación del período completo, excepto cuando se 
trate del Presidente, en cuyo caso será sustituido pro­
visionalmente por el Vicepresidente hasta que la Asam­
blea designe el Presidente definitivo.

El Consejo .de Administración podrá conceder, por 
el tiempo que juzgare conveniente, a uno o más de sus 
miembros, licencia cuando le sea solicitada, en cuyo ca­
so el Consejo de Administración podrá designar quien 
lo sustituya por m ientras dure su licencia. El miembro 
que solicita la licencia no será responsable de las ges­
tiones del miembro que sea designado para sustituirlo, 
y podrá, en tal caso, re tirar las acciones suyas de que 
tra ta  este mismo artículo.

Art. 30. Debe leerse así:
Art. 30. El Consejo de Administración se reunirá 

cuando sea convocado por el Presidente, o quien lo sus­
tituya, o por dos de sus miembros.

La convocatoria del Consejo se hará por medio de 
circular dirijida a sus miembros o en cualquier otra for­
ma que establezca el mismo Consejo.

El Consejo se reunirá válidamente con la asisten­
cia de tres de sus miembros.

Las deliberaciones del Consejo se tomarán por ma­
yoría absoluta de votos de los miembros presentes, y 
en caso de empate, el voto del ¡Presidente será prepon­
derante.

El Consejo de Administración se reunirá en la ciu­
dad de Santiago de los Caballeros en el lugar, día y 
hora determinados por la convocatoria.

Todo miembro del Consejo de Administración podrá 
hacerse representar por un apoderado quien podrá no 
ser accionista. Este poder deberá ser auténtico.

Cuando un miembro del Consejo de Administración 
represente a otros miembros, tendrá, además de su voto, 
tantos como miembros represente.

Art. 31. Debe leerse así:
Art. 31. Son atribuciones del Consejo de Adminis­

tración :
a) Tomar acuerdo en todo asunto que le someta
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cualquiera de sus miembros y que no fuere de la com­
petencia de la Asamblea General, ni de la de otro miem­
bro del Consejo.

b) Pagar dentro de un término de trein ta días, los 
dividendos que la Asamblea haya fijado, pudiendo,’ sin 
embargo, fijar y pagar dividendos provisionales a cuen­
ta de los beneficios del año, cada vez que estime que 
la situación de la Compañía lo permite.

c) Nombrar todos los empleados que se necesiten 
cuyo sueldo alcance a $100.00 mensuales, o más; fijar­
les sus retribuciones y removerlos.

4) Autorizar transacción en una litis faue esté 
pendiente, con tal de que no conlleve afectación del' 
Capital Social por más de una décima parte.

e) Autorizar el levantamiento de fondos y con­
tratación de empréstitos por no más de la mitad del 
Capital Social, con tal que no conlleven hipoteca ni 
ningún otro gravamen.

f) Autorizar persecuciones judiciales.
g) F ijar los precios y los descuentos para la venta 

de los productos de la Compañía.
Art. 32. Debe leerse así:
Art. 32. Las decisiones del Consejo se comproba­

rán por actas inscritas en un registro especial, firm a­
das por todos los miembros presentes. Las copias de 
esas actas hacen fe si están firmadas por el Presidente, 
o quien haga sus veces y por el Secretario, y selladas 
con el sello de la Compañía.

Art. 33. Debe leerse así:
Art. 33. En caso de que una persona que haya sido 

nombrada miembro del Consejo de Administración no 
acepte esa función o no signifique su aceptacióiT treinta 
días después de haberle sido participado su nombra­
miento, o no deposite las acciones exigidas por el Art. 
28 de estos Estatutos, los otros miembros del Consejo 
de Administración procederán a reemplazarlo provisio­
nalmente hasta la próxima Asamblea General Ordina­
ria, la cual deberá confirmarlo o designar quien lo sus­
tituya hasta la terminación del período completo.'

Art. 34. Debe leerse así:
Art. 34. Ningún miembro del Consejo de Admi­

nistración tendrá voto en los asuntos en que tenga un 
interés personal; en tales casos, él asunto será decidido
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í° máS .mlembros del Consejo, debiendo él au- sentaise por m ientras se resuelva.
Alt. 8o. Debe leerse así:

g u ien tes:35' E1 Presidente tendrá las atribuciones si-
a) Administrar la Compañía actuando en todo 

cuamo no este delegado por la ley o por estos E statu­
tos a otras personas y supervigilando las gestiones de 
os demas funcionarios y empleados; usará la firma de 

la Compañía y personificará a  ésta ante los terceros.
5 , n íes id ir la Asamblea General y las reuniones

del Consejo de Administración y decidir las votaciones 
en caso de empate.
h Autorizar y efectuar los pagos que deban se>
hechos por la Compañía, exigir y recibir cuenta doi.
* iaaa .y estado de los pagos que se efectúan y supervigi- 
la r la contabilidad general. 1
. ,  d) Efectuar el cobro de los créditos de la Compa­
ñía protestar por falta de aceptación o de pago los 
efectos que obren en cartera y ordenar su cobro por la 
vía judicial, salvo que otra cosa disponga el Consejo 
de Administración.

e) Proceder a las persecuciones judiciales que au- 
tonce el Consejo de Administración, y por su propia 
iniciativa, aquellas -que a  su juicio requieran celeridad 
por haber peligro en la demora, pero en este caso deberá 
inmediatamente dar cuenta al Consejo de Administra­
ción, el cual podrá modificar esa decisión.

t) Nombrar y revocar abogados y apoderados es­
peciales que representen a la Compañía en las acciones 
•’ Procedimientos que ésta intente o que se sigan contra 
ella, y convenir su retribución, y nombrar los apodera­
dos especiales que para cualesquiera otros fines el Con­
sejo de Administración considere necesarios.

g) Proveer a la defensa de la Compañía en las 
acciones que se sigan contra ella, provocar la quiebra 
de los deudores de la Compañía cuando lo autorice el 
Conseje de Administración, o cuando lo crea inm inente­
mente necesario; autorizar concordatos, concurrir a las 
reuniones y uniones de acreedores, y proveer en gene­
ral a todo lo que crea conveniente al interés social

h) F irm ar los cheques y demás efectos de comer­
cio, sus endosos y sus aceptaciones.

i) Señalar las obligaciones a los empleados de la 
Compañía que hayan sido designados por el Consejo do
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Administración de acuerdo con el Art. 31, inciso c), y 
suspenderlos provisionalmente, cuando lo creyere nece­
sario, debiendo dar cuenta al Consejo de Administración, 
el cual decidirá a  este respecto lo que juzgare pertinente.

j) Nombrar a  todos los otros empleados, señalarles 
sus obligaciones, fijarles sus retribuciones y removerlos.

k) Designar provisionalm ente ouando lo creyere 
necesario, los empleados a que se refiere el Art. 31, in­
ciso c) de estos estatutos, quedando sujeto este nom­
bramiento a la ratificación del Consejo en su próxima 
reunión.

Art. 36. Debe leerse así:
Art. 36. El Presidente podrá delegar en la persona 

del Vicepresidente, con la  aprobación del Consejo de 
Administración, alguna o algunas de las funciones que 
le confieren estos Estatutos, las cuales desempeñará en 
su calidad de Vicepresidente y bajo su responsabilidad.

Art. 37. Debe leerse así:
Art. 37. El Vicepresidente tendrá las siguientes 

atribuciones:
a) Supervigilar, lo mismo que el Presidente, las 

gestiones del Secretario y demás empleados de la Com­
pañía.

b) Desempeñar en su propia calidad las funciones 
que le delegue el Presidente de conformidad con el art. 
36.

c) Realizar las demás gestiones que le confíe el 
Consejo de Administración o el Presidente.

d) Reemplazar, provisionalmente, al Presidente en 
los casos previstos por el art. 28 de estos Estatutos, has­
ta  que una Asamblea General designe quien debe susti­
tu ir al Presidente definitivamente.

e) Asumir las funciones de Presidente cuando y 
m ientras éste se encuentre en uso de licencia concedida 
por el Consejo de Administración o por la Asamblea.

Art. 38. Debe leerse así:
Art. 38. Si el Vicepresidente en funciones de P re­

sidente estuviese incapacitado aún temporal o acciden­
talmente, por cualquier circunstancia para ejercer dichas 
funciones, el Consejo de Administración se reunirá in ­
m ediatamente mediante convocatoria de uno cualquiera



33

de sus miembros y decidirá quien lo sustituya por mien­
tras dure su incapacidad.

Art. 39. Suprimido.
Art. 40. Suprimido.
Alt. 41. Suprimido.
Alt. 42. Debe leerse así:
Art. 42. Son atribuciones del Secretario:
a) Llevar los registros de acciones, los libros de 

actas de las Asambleas y del Consejo de Administración 
y los demás registros de la Compañía.

b) Certificar, junto con el Presidente, los balances 
y estados que se hayan de someter a la Asamblea Ge­
neral y los que hayan de oponerse o presentarse a te r­
ceros.

c) Desempeñar las demás funciones que le con­
fíen la Asamblea, el Consejo de Administración y el 
Presidente en funciones.

Art. 43. Suprimido.
Art. 44. Suprimido.
Art. 45. Suprimido.
Art. 46. Suprimido.

Art. 51. Debe leerse así:
Art. 51. El total de los beneficios netos obtenidos 

se distribuirá del modo siguiente:
a) El 5% se abonará al Fondo o Capital de Re­

servas.

b) El 5% se destina a la amortización del desgas­
te y depreciación de las maquinarias, muebles y uten­
silios. Este percentaje dejará de separarse cada vez que 
lo determine la Asamblea General a propuesta del Con­
sejo de Administración.

c) El resto de los beneficios, después de deducidos 
esos percentajes, constituirá la cantidad a repartir como 
dividendo entre los accionistas. Sin embargo, la Asam­
blea General puede, cuando este resto alcance para pa­
gar un dividendo de más de 25%, disponer ique una par­
te del excedente sea distribuido entre todos los emplea­
dos, o algunos de ellos en la proporción que ella fije.

d) El pago de dividendos sobre las acciones al



portador no podrá efectuarse sino mediante la presen­
tación de dichas acciones, debiendo anotarse al respaldo 
de ellas, firmado por el Presidente, o quien lo sustituya, 
la fecha del pago, el percentaje, la fecha en que fué 
declarado el dividendo por la Asamblea o por el Consejo 
de Administración ,y el importe pagado.

DISPOSICION TRANSITORIA
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Las modificac nes a los artículos 27, 28, 30, 31, 
32, 33, 34, 35, .36, ¿T, 38 y 42 y las supresiones de los 
artículos 39  ̂ 40, 4 43, 44, 45 y 46 de los Estatutos de
esta Compañía, adoptadas por la Asamblea General Ex­
traordinaria celebrada en fecha 27 de Diciembre de 1934, 
no entrarán en vigor sino a partir del día lo. de Julio 
de 1935.

Sin embargo, la Asamblea General Ordinaria que 
de conformidad .con estos Estatutos deberá celebrarse en 
el mes de Marzo de 1935, eligirá el Consejo de Adminis­
tración de acuerdo con las modificaciones de los artícu­
los 27, 28, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 y 42 y las 
supresiones de los artículos 39, 40, 41, 43, 44, 45 y 46 
de los Estatutos de esta Compañía, adoptadas por la 
Asamblea General Extraordinaria celebrada en fecha 27 
de Diciembre de 1934, y el Consejo así designado en­
tra rá  en funciones el día lo. deí mes de Julio de 1935.

Sendas copias íntegras y debidamente certificadas 
•del acta de la Asamblea General Extraordinaria de esta 
Compañía celebrada el 27 de Dic., 1934, han sido depo­
sitadas en la Secretaría del Tribunal de Comercio del 
Distrito Judicial de Santiago, en la Secretaría de la 
Alcaldía de la Segunda Circunscripción de la Común de 
Santiago, en la Secretaría del Tribunal de Comercio del 
Distrito Nacional y en la Secretaría de la Alcaldía de la 
Prim era Circunscripción del Distrito Nacional.

En la ciudad de Santiago de los Caballeros, Repú­
blica Dominicana, a los diecisiete días del mes de Enero 
del año mil novecientos trein ta y cinco.

A. COPELLO,
Presidente de la Compañía Anónima 

Tabacalera.






